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Dependenz trifft Warenketten

Zur Uberausbeutung von Arbeit im Globalen Siiden

Zusammenfassung: Der Beitrag setzt sich kritisch mit den Annahmen der Mainstream-
Giiterkettenforschung auseinander. Es werden die sozialen Aufwertungs- und Ar-
beitsplatzeffekte hinterfragt, die von globalen Giiterketten erwartet werden und es
werden die selektive Raummuster von Auslagerungen herausgearbeitet. Vor diesem
Hintergrund wird mit Konzepten der kritischen Entwicklungstheorie und der glo-
balhistorischen Arbeitsforschung die These von der Uberausbeutung von Arbeit im
Globalen Siiden aktualisiert. Der Beitrag verdeutlicht die unterschiedlichen Repro-
duktionsbedingungen, die es ermdglichen, vergleichbare Arbeit im Globalen Siiden
erheblich schlechter zu entlohnen. Sie liefert Beispiele fiir gegenwirtige Formen ei-
nes Werttransfers vom Siiden in den Norden, die im Rahmen globaler Giiterketten
realisiert werden.
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Dependency meets commodity chains

On the overexploitation of labour in the global south

Abstract: This article critically examines the assumptions of mainstream research on
global commodity chains. It questions the social upgrading and employment effects
from the integration of southern locations into global value chains which is expect-
ed by mainstream research. The highly selective spatial configuration and concen-
tration of relocation processes is also shown. Based on critical development theories
and global labour history, the author substantiates the thesis that labour in the glob-
al south is overexploited and identifies various forms of how value is geographically
transferred from the global south to the global north.
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H eute leben knapp 80 Prozent der IndustriearbeiterInnen in Entwicklungs-
und Schwellenldndern (ILOSTAT 2019). Seit den 1980er Jahren sind sie
stark in weltwirtschaftliche Prozesse eingebunden, denn fast die Hilfte der
Exporte gefertigter beziehungsweise teilgefertigter Giiter stammt aus indus-
trieller Massenproduktion im Globalen Siiden - ein Resultat fragmentierter
Produktionsprozesse, die von transnationalen Konzernen kontrolliert werden
und etwa 80 Prozent des weltweiten Handels ausmachen (UNCTAD 2013: xxii).
Der World Investment Report (2011) listet auf, dass die arbeitsintensive Teilefer-
tigung von Kleidung, Spielzeug, Schuhen, Haushalts- und Biirogerdten sowie
Unterhaltungselektronik und elektrischen Maschinen fast génzlich in Ent-
wicklungs- und Schwellenlindern stattfindet. Auch wissensbasierte und unter-
nehmensbezogene Dienstleistungen werden an Standorten im Globalen Siiden
erbracht (UNCTAD 2011: 133). Die wirtschaftlichen Wachstumsraten Chinas
und anderer Schwellenldnder iibertreffen die entsprechenden Werte in den
»alten Industrielindern«. Der Anteil des Siid-Stid-Handels am Welthandel hat
sich laut UN-Entwicklungsprogramm seit 1980 verdreifacht (UNDP 2013: 46).

Diese Befunde geben Anlass, vom »Aufstieg des Siidens« zu sprechen (vgl.
Amsden 2001; UNDP 2013). Bereits einige Jahre zuvor hat Ulrich Menzel (1992)
mit Blick auf die Wachstums- und Differenzierungsprozesse innerhalb des
Globalen Siidens das »Ende der Dritten Welt« proklamiert. Damit hitten die
»grofen Theorien« ausgedient. Die Abhédngigkeitstheorien, insbesondere die
Dependenzschule, schienen jeden Erklirungs- und Prognosewert verloren
zu haben, denn mit der gestiegenen Wirtschaftsmacht wiirden sich auch die
Machtverhiltnisse auf der politischen Weltbiihne veridndern.

Der vorliegende Beitrag zeigt Schwichen dieser Argumentation auf und
présentiert empirisches Material, das bei aller nétigen Differenzierung eine
hartnickige Kluft zwischen Nord und Siid nahelegt. Globale Produktion in
Gestalt von Warenketten und die Arbeitsverhiltnisse in solchen grenziiber-
schreitenden Produktionsnetzwerken stehen im Zentrum der Darlegung. In
theoretischer Hinsicht greife ich Konzepte der Dependenzschule auf, insbe-
sondere das Theorem vom ungleichen Tausch - beziehungsweise allgemei-
ner: rdumlichem Werttransfer - und von der Uberausbeutung von Arbeit
im Globalen Siiden (Marini 1972). Aus der Dependenzschule stammt auch
das Konzept der strukturellen Heterogenitit (Cérdova 1973), dessen Grund-
ideen sich in der globalhistorischen Arbeitsforschung (van der Linden 2005;
Komlosy 2014) finden, auf die ich mich ebenso stiitze wie auf neue Imperia-
lismustheorien (Smith 2016; Patnaik/Patnaik 2017).

Diese Ansitze stellen, so die These, in theoretischer Hinsicht eine wichtige
- und notwendige - Bereicherung fiir die Forschung iiber globale Warenket-
ten und Arbeit dar. Die Giiterkettenforschung analysiert, welche Stationen
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ein Produkt durchléuft - angefangen bei der Entwicklung und Planung tiber
die Beschaffung von Rohstoffen, verschiedene Fertigungsprozesse, Dienst-
leistungsinputs und Vertrieb bis hin zum Endkonsum. Die Weltsystemana-
lyse, die diesen nicht-staatszentrierten Ansatz wesentlich begriindet hat, in-
teressiert vor allem, wie wertschdpfende Aktivitdten und Gewinne verteilt
sind. Demgegeniiber widmet sich der entwicklungsorientierte Mainstream
der Giiterkettenforschung vorrangig den Méglichkeiten, die sich fiir Unter-
nehmen im Globalen Siiden ergeben, indem sie in globale Produktionsnetz-
werke integriert werden.! Im Mittelpunkt steht dabei das Potenzial fiir ein
industrielles Upgrading, also die Aufwertung von wenig komplexen, gering-
wertigen Fertigungsprozessen zu hoherwertigen Aktivititen in einer globa-
len Giiterkette. Mit dieser wird die Mdglichkeit eines erfolgreicheren Ent-
wicklungspfads verbunden. Dahinter steht die Annahme, dass unterschiedli-
che Positionen in der internationalen Arbeitsteilung in einer hierarchischen
Abfolge durchlaufen werden: von der simplen Montage oder Teilefertigung
hin zu einem komplexeren Biindel an Aktivititen mit h6herer Produktivitit.
Davon erwartet man sich Ausbildungseffekte, hhere Lohne und bessere Ar-
beitsbedingungen (social upgrading).

Gerade weil 6konomisches Upgrading ein zentrales Anliegen eines GroR3-
teils der Forschung ist, befassen sich die Analysen vorrangig mit den Bezie-
hungen zwischen den beteiligten Unternehmen. Mit governance wird beschrie-
ben, welches Unternehmen die fragmentierten Produktionsprozesse steuert
und kontrolliert, in welcher Weise dies geschieht und welche Auswirkungen
dies auf andere Akteure - wiederum in der Hauptsache Firmen - im Netzwerk
hat. Arbeit kommt oft nur als Produktionsfaktor vor (Gereffi 2005) oder wird
im Zusammenhang von social upgrading untersucht (Barrientos u.a. 2011).

Mittlerweile ist social upgrading, eher getrennt von konomischem oder
industriellem Upgrading, zu einem eigenen Untersuchungsgegenstand ge-
worden. Auch die Arbeitsbedingungen an den Standorten im Siiden und die
Auswirkungen von Arbeitskdmpfen auf die Organisation von Produktions-
netzwerken werden langsam als Thema erkannt (fiir eine Zusammenschau
und Systematisierung siehe Bair/Werner 2015; Coe 2015). Dennoch kann die
Gliterkettenforschung enorm von &lteren Einsichten der Dependenztheorie

1 Die Begriffe Warenkette, Wertekette, Giiterkette und (globales) Produktionsnetzwerk
werden in diesem Beitrag trotz ihrer Unterschiede in Theorie und Forschungsdesign syn-
onym verwendet. Einzig vom Begriff der Wertschopfungskette wird Abstand genommen.
Dieser ldsst auRer Acht, dass Werte nicht nur »geschdpft«, sondern auch »abgeschdpft«
werden. Es ist gerade die Aneignung von Werten, die an unterschiedlichen Orten im Pro-
duktionsnetzwerk geschaffen werden, und die Aneignung des Uberschusses, der aus dem
Verkauf des Endprodukts entsteht, der kritische Entwicklungsforschung interessiert.
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und der globalhistorischen Arbeitsforschung profitieren. Ihre Konzepte ver-
deutlichen die Art und Weise, wie Arbeit fiir das Kapital nutzbar gemacht wird.
Abhingigkeits- und Imperialismustheorien beharren mit ihren Argumenten
darauf, dass »Zentrum« und »Peripherie« unverindert taugliche Kategorien
fiir die Kennzeichnung der globalen Ungleichheitsstruktur darstellen, und
zeigen, dass diese mithilfe vielfiltiger Formen eines rdumlichen Werttrans-
fers hergestellt und reproduziert wird.

Zu Beginn des Beitrags wird eine empirische Bestandsaufnahme der Reich-
weite und Tiefe globaler Giiterketten im Globalen Stiden geleistet. Ziel ist es,
die selektiven Raummuster von Verlagerungen herauszuarbeiten sowie Up-
grading- und Arbeitsplatzeffekte auf Grundlage aktueller Forschungsergebnis-
se kritisch zu hinterfragen. Daran anschlieBend prisentiere ich Studien iiber
die ungleiche Wertaneignung in globalen Produktionsnetzwerken, erginzt
mit Daten zur Entwicklung der Kapitaleinkommen und Léhne in ausgew#hl-
ten Giiterketten. Gestiitzt auf globalhistorische und dependenztheoretische
Einsichten betrachte ich schliellich iiberausgebeutete Arbeit im Globalen
Stiden. Im Rahmen einer kritischen Interpretation des »ungleichen Tauschs«
zeige ich seine Relevanz und Wirkweisen auf. Wiewohl KonsumentInnen im
Norden davon profitieren, schlie3t der Beitrag mit einem Pl4ddoyer fiir trans-
nationale Solidaritét als wesentliches Element der Bekdmpfung von Ausbeu-
tungsverhiltnissen - in Nord und Siid.

Globale Produktion: manufacturing miracles auf dem Priifstand

Mit dem Begriff der »neuen internationalen Arbeitsteilung« beschrieben
Frobel, Heinrichs und Kreye (1977) die Neuverteilung der Produktion auf
dem Weltmarkt. Beginnend in den 1960er Jahren lagerten westliche Konzer-
ne die Produktion von Bekleidung und Schnittblumen, aber auch von Autos
und Maschinen, die in den Zentren nicht mehr profitabel war, in sogenannte
Billiglander aus. Erfolgte die Verlagerung in einer ersten Phase aus rein kos-
ten- oder naturrdumlichen Griinden, kniipften spitere Verlagerungswellen
an vorhandenen technologischen Kompetenzen von Zulieferunternehmen
und Arbeitskriften an, die als Folge einer Jahrzehnte langen importsubstitu-
ierenden Industrialisierung in vielen Lindern des Globalen Stidens zahlreich
vorhanden waren. Outsourcing und Offshoring von technologisch anspruchs-
vollen Prozessen und gehobenen unternehmensbezogenen Dienstleistungen
sind Ausdruck dieser »Hightech/low-wage«-Kombination, die die Annahme
der Mainstream-Okonomie, dass internationale Lohndifferenzen Produk-
tivitdtsunterschiede widerspiegeln, in Zweifel zieht. Selbst bei steigendem
Einsatz von Maschinerie im Vergleich zu Arbeitskriften und vergleichbarer
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Produktivitdt bleiben bei derselben Tatigkeit gewaltige und persistente Loh-
nunterschiede bestehen (Larudee/Koechlin 2008; Rodrik 2013).

Heute stellen nicht nur kritische Forschungen, sondern auch internatio-
nale Organisationen die optimistischen Annahmen tiber die Aufstiegschancen
von Unternehmen im Globalen Siiden infrage. So zeigen etwa Bair und Wer-
ner (2011) am Beispiel der Jeansproduktion in Mexiko, dass Upgrading-Erfol-
ge oftmals nur von kurzer Dauer sind (vgl. Milberg/Winkler 2013: 253ff.). Der
aktuelle Bericht der UN-Conference on Trade and Development (UNCTAD) at-
testiert den mexikanischen Lohnfertigungsindustrien nahe der Grenze zu den
USA (Magquiladoras), den »Pionieren« der neuen internationalen Arbeitsteilung
in einem Land mit langer Industrialisierungsgeschichte, unveridndert sehr ge-
ringe Wertschdpfungseffekte? und »Enklavencharakter«. Das bedeutet, dass
Koppelungseffekte zur lokalen Okonomie kaum vorhanden sind. Dasselbe gilt
fiir die Elektronik- und Autozulieferindustrie in Osteuropa (UNCTAD 2018: x).

Lediglich in China und in einer Handvoll weiterer Linder - genauer der ers-
ten Generation der newly industrializing countries beziehungsweise Stadtstaaten
in Ostasien (Siidkorea, Taiwan, Hongkong, Singapur) - erhdhte sich die Wert-
schopfungim Land. Dort stiegen ehemalige No-Name-Zulieferer zu sogenannten
Kontraktfertigern auf, die die gesamte Produktion fiir westliche Leitunterneh-
men grenziiberschreitend organisieren. In einigen Fillen etablierten sich sol-
che Kontraktfertiger selbst als Markenunternehmen. Ein Beispiel dafiir ist etwa
der chinesische IT-Hersteller Lenovo oder sein taiwanesisches Pendant Acer.

Andere Linder in Westasien und Afrika zeigen hingegen bei ihren Exporten
so gut wie keinen Anstieg des Technologieanteils, unabhingig vom Qualifika-
tionsniveau der Beschiftigten. Auch an Standorten und Regionen in Latein-
amerika ging die industrielle Fertigung im Zuge des jiingsten Rohstoffbooms
um die Jahrtausendwende zugunsten von nicht- oder wenig verarbeiteten
Rohstoffexporten zuriick (UNCTAD 2018: x; vgl. UNCTAD 2013: 173). Die Oko-
nomlInnen der UNCTAD stellten lediglich in sechs von 27 Volkswirtschaften
eine Steigerung des lokalen Wertschdpfungsanteils fest: Neben China sind

2 StandardmiRig wird die in einzelnen Wirtschaftszweigen erbrachte wirtschaftliche
Leistung (»Bruttowertschépfung«) als Differenz zwischen dem Produktionswert zu Her-
stellungspreisen (Output) und den Vorleistungen aus anderen Branchen berechnet. Auf
betrieblicher Ebene ergibt sich die Wertschépfung aus dem Umsatz, von dem die Vorleis-
tungen - z.B. zugelieferte Materialien und Dienstleistungen - abgezogen werden. Die Er-
fassung der Wertschopfung bei grenziiberschreitend gehandelten Produkten stiitzt sich
auf Input-Output-Tabellen. Mit diesen kann man beides, die im Inland und die im Aus-
land erbrachte Wertschopfung abschitzen, weil importierte Anteile in den Vorleistun-
gen und den Lieferungen an die Endnachfrage abgezogen werden. Zu den Beschrinkun-
gen bei der Erfassung von »Wert« und der iiber Preise ermittelten Wertschépfung und
-aneignung siehe Fullnote 7.
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das, wenngleich in erheblich geringerem Ausmal3, die Philippinen, Argenti-
nien, Vietnam, die Tiirkei sowie Mexiko, allerdings auf besonders niedrigem
Niveau. Der mehrheitliche Riickgang des lokalen Wertschépfungsanteils bei
den Exporten wurde nicht durch einen Anstieg des Exportvolumens kompen-
siert und war auch nicht, wie in Lindern des Zentrums, mit einem Wachstum
gehobener Dienstleistungen begleitet (UNCTAD 2018: 46; vgl. Rodrik 2018: 5).

In einer fritheren Untersuchung zu den 50 am wenigsten entwickelten
Landern der Welt (least developed countries)® stellte die UNCTAD gar ein Down-
grading in 12 von 24 Giiterketten fest (UNCTAD 2007: 25ff.). Die Sektoren zei-
gen bereits die Rolle armer Linder und Regionen in globalen Giiterketten
an: Es handelt sich bei den Downgrading-Sektoren um Fisch, Obst und Ge-
miise, Holz- und Lederverarbeitung sowie um gering verarbeitete Rohstoffe
(wie Baumwolle, Zucker, Kakao oder Kupfer). Zwar machen sich transnatio-
nale Konzerne auch die hohe Produktivitit gut ausgebildeter Arbeitskrifte
im Globalen Siiden zunutze. Die new geography of innovation ist allerdings auf
wenige Spitzenkrifte und Standorte beschrinkt (Wise/Martin 2015: 64, 68,
71). Offshoring betrifft in der Hauptsache die am stirksten arbeitsintensi-
ven Prozesse am »unteren Ende« globaler Werteketten und dirty industries.

Die Integration von Zentrumsdkonomien in globale Giiterketten stirkt
hingegen einen auf Qualifizierung basierenden technologischen Wandel (Be-
ckeru.a. 2013). Hoherwertige T4tigkeiten und solche mit positiven Verflech-
tungseffekten sind unverdndert im Globalen Norden konzentriert. Zwei Drittel
(67%) der globalen Wertschépfung werden in den OECD-Léndern generiert;
ein weiteres Viertel erbringen die BRICS (Brasilien, Russland, Indien, China
und Siidafrika) und newly industrializing countries (NICs). Lediglich acht Pro-
zent der globalen Wertschdpfung entfallen auf alle anderen Entwicklungs-
lander (Banga 2014: 278). Die alten Industrielinder haben ihre Position als
Nettoexporteure von Industrieprodukten sogar relativ ausgebaut - wiewohl
bei sinkender Beschiftigung, insbesondere im Bereich der wenig Qualifizier-
ten (Rodrik 2015: 2). Zudem zeigen Untersuchungen, dass die Ausweitung der
exportorientierten Massenproduktion zu einem Preisverfall bei industriell
gefertigten Produkten gefiihrt hat. Eine Ausnahme bilden chemische Pro-
dukte und bestimmte Komponenten aus den Hochtechnologiesektoren der
siidostasiatischen Lander (Haraguchi u.a. 2017).

3 Klassifizierung der Vereinten Nationen: Least Developed Countries (LDCs), http://www.
un.org (10.9.2019). Eine Definition von weiteren Begriffen, die in dem Beitrag verwendet
werden, wie Entwicklungslidnder, Hochlohnlinder, Linder mit niedrigem Einkommen
etc. findet sich auf den Websites der Datenanbieter UNO und Weltbank. Fiir die hier dar-
gelegten Argumente reicht ein intuitives Verstindnis der zumeist ohnehin selbsterkld-
renden Begriffe aus.
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Bleiben Upgrading-Effekte tempordr sowie sektoral und rdumlich un-
gleich verteilt, so ist die Ansiedlung von verarbeitenden Industrien selbst
ein raumlich hochgradig selektiver Prozess. Fiir die Mehrheit der Linder im
Globalen Siiden bedeutet Globalisierung nimlich eine Stirkung der extrak-
tiven Sektoren und das nicht nur infolge des jiingsten Rohstoffbooms. Der
Commodity Dependence Report der UNCTAD (2018) zeigt, dass aktuell knapp 90
Prozent der Linder in Subsahara-Afrika vom Export mineralischer und ag-
rarischer Rohstoffe abhingig sind.? Im Nahen Osten und in Nordafrika sind
es 65 Prozent und etwas tiber die Hilfte in Lateinamerika und in der Region
Ostasien-Pazifik. Betrachtet man Landergruppen, beziehen 85 Prozent der
am wenigsten entwickelten Linder und 64 Prozent der Entwicklungs- und
Transformationslidnder ihre Einnahmen vorwiegend aus dem Rohstoffexport
(UNCTAD 2019: 6). Die steile Aufwirtsentwicklung der Rohstoffpreise von Be-
ginn des Jahrtausends an vergréRerte ihre Zahl und schwichte spiegelbild-
lich die Exporte mit hoherem Technologieanteil, vor allem in Lateinamerika
und der Russischen Féderation (UNCTAD 2018: 45f.).

Die Bedeutung des Primérsektors zeigt sich in der Beschiftigungsstruktur. In
Subsahara-Afrika sind mehr als 55 Prozent aller Beschiftigten im landwirtschaft-
lichen Sektor tétig. Nur sechs Prozent aller neu geschaffenen Jobs zwischen den
Jahren 2000 und 2018 waren im verarbeitenden Sektor, der insgesamt nur knapp
iiber sechs Prozent der Gesamtbeschiftigung in der Region ausmacht (ILO 2019:
14, 32). Auch in Zentralamerika, eine Region, die durch Exportproduktionszo-
nen in diverse transnationale Fertigungsketten eingebunden ist, arbeiten fast
30 Prozent aller Arbeitskrifte in der Landwirtschaft (Eurofound,/ILO 2019: 13f.).
Die Landwirtschaft ist durch besonders prekire Arbeitsbedingungen gekenn-
zeichnet. Dort ist der groRte Teil der informellen Beschiftigung anzutreffen.

Zusammenfassend ldsst sich schlussfolgern, dass erstens der Grof3teil der
Entwicklungsldnder und insbesondere die drmsten Lander unverandert Roh-
stoffexporteure sind. Industrieproduktion bleibt fiir die meisten Lander oder
Regionen des Globalen Siidens nach wie vor unbedeutend und auf wenige Lin-
der, Regionen, Stadtstaaten - insbesondere in Asien - beschrinkt. So erweist
sich auch der Anstieg des Siid-Siid-Handels bei genauem Hinsehen als stark
konzentriert: 80 Prozent des Siid-Siid-Handels mit teilgefertigten Giitern und
Komponenten findet zwischen sechs Entwicklungs- und Schwellenldndern in
Ost-und Siidostasien statt, mit China als dem dominierenden »assembly hub«:
Dort laufen regionale und iiberregionale Zulieferketten fiir die Endmontage

4 Als commodity-export dependent gilt ein Land, wenn mehr als 60 Prozent seiner Waren-
exporte Rohstoffe sind. Commodities sind im Wesentlichen metallische Rohstoffe, land-
wirtschaftliche Erzeugnisse und Brennstoffe.
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und den Export zusammen (UNCTAD 2015: 21, 30; vgl. Beitrag von Fabricio
Rodriguez in diesem Heft).

Zweitens folgt auf die Ansiedlung von Fertigungsstitten und Einbindung in
globale Warenketten nicht unbedingt industrielle und soziale Entwicklung.
Selbst wenn Unternehmen »erfolgreich« sind, ernten diese nicht zwangslau-
fig die Friichte, die mit einem Upgrading verbunden werden, etwa gesteigerte
Rentabilitdt und Sicherheit - und noch weniger die ProduzentInnen und sub-
alternen ArbeiterInnen® in Form von héheren L6hnen oder besseren Arbeits-
bedingungen. Ubernehmen Firmen andere und héherwertigere Abschnitte
in der Kette, profitiert davon méglicherweise ein Kern formell Beschiftigter;
in den neuen Abschnitten kann aber auch erhshter Bedarf an flexiblen - und
schlecht bezahlten - Arbeitskriften entstehen. Industrielles Upgrading kann
sogar einhergehen mit einem Downgrading der Lohne, wenn die subalternen
ArbeiterInnen iiber wenige Machtressourcen verfiigen (Gibbon/Ponte 2005;
Milberg/Winkler 2013: Chapter 7; Rossi u.a. 2014).

Drittens und entgegen landldufiger Einschitzungen ist die Ara der Ex-
pansion globaler Warenketten in vielen Teilen des Globalen Siidens mit ei-
ner Deindustrialisierung verbunden (Fischer/Reiner 2012: 36ff.; Datenbasis
UNCTADSTAT; Graf 2019).° Denn wihrend Entwicklungsldnder in Asien seit
den 1970er Jahren durchwegs ein positives Wachstum der Industrie verzeich-
neten, schrumpfte der Industriesektor an der Wertschépfung in den ame-
rikanischen Entwicklungsldndern seit den 1980er Jahren und in Afrika seit
den 1990er Jahren - eine Folge der auf die internationale Schuldenkrise fol-
genden Strukturanpassung, bei der schwach, aber auch gut entwickelte In-
dustrieldnder in der (Semi-)Peripherie fiir den Freihandel gesffnet und bin-
nenmarktorientierte Industriesektoren desartikuliert wurden. Der negative
Trend beschleunigte sich seither in beiden Weltregionen.

Globale Giiterketten und Arbeit: cui bono?

In der kritischen, vom Weltsystemansatz geprigten Forschung beruhen
Warenketten auf ungleich verteilten Mgglichkeiten, sich Werte und Profit
anzueignen (Wallerstein 1984; Komlosy 2014). Dies wird sichtbar, wenn wir

5 Ich verwende in diesem Beitrag den Begriff »subalterne ArbeiterInnen« (van der Lin-
den 2005), der deutlich macht, dass Arbeitskraft im Kapitalismus auf ganz unterschiedli-
che Weise - auch auRerhalb des Lohnnexus ~-Warencharakter annimmt.

6 Auch in den developed economies ist ein Deindustrialisierungsprozess feststellbar. Dieser
ist nur zum Teil eine Folge der Verlagerung industrieller Produktion in Entwicklungslin-
der. Technologischer Wandel, Produktivititsfortschritte und eine relativ geringere Ein-
kommenselastizitit im Vergleich zu Dienstleistungen spielen hier eine entscheidende Rolle.
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Gliterketten in den Blick nehmen. Zwar sehen sich Forschungen, die die Ver-
teilung der Gewinnmargen oder die Aufteilung der Wertschépfung nach ver-
schiedenen Aktivititen, Akteuren und Regionen in Warenketten zu ermitteln
suchen, mit erheblichen methodischen Schwierigkeiten konfrontiert.” Fun-
dierte Schitzungen vermitteln uns aber ein Bild iiber die Machtverhiltnisse
in Produktionsnetzwerken. So erhalten etwa die Arbeiterinnen in den chi-
nesischen Fabriken von Foxconn, dem taiwanesischen Zulieferer von Apple
und anderen IT-Konzernen, fiir den Bau der Komponenten und das Zusam-
menschrauben eines iPhones beziehungsweise iPods 1,8 beziehungsweise
zwei Prozent des Verkaufspreises, wihrend auf das Kernunternehmen 58,5
beziehungsweise 30 Prozent entfallen (Kraemer u.a. 2011). Dass sich Apple
und die Headquarter-Standorte trotz des geringen Produktionsanteils so
viel Wert aneignen kénnen, hat seinen Grund darin, dass dort Forschung,
Entwicklung, Design, Marketing und Management konzentriert sind. Auf-
grund unterschiedlicher Griinde - etwa intellektuelle Eigentumsrechte und
schwierige Replizierbarkeit - erbringen diese Aktivititen hohe Wertschop-
fungseffekte (dhnlich Ali-Yrkko u.a. 2011 fiir Nokia). Wenig iiberraschend
klaffen auch in der Textilindustrie der Wert des Produkts (Verkaufspreis)
und der Wert, der als Lohn an die Produzentinnen geht, weit auseinander.
In der Fertigungskette eines Mdnnerhemdes erhalten die Ndherinnen und
ihre VorarbeiterInnen auf den Philippinen 1,56 Prozent des Ladenpreises
in den USA. Fiir einen in der Dominikanischen Republik gefertigten Pullo-
ver mit aufgesticktem Logo sind es gar nur 1,29 Prozent. Eine Verdoppelung
ihrer Lohne wiirde den Kaufpreis der Hemden lediglich um ca. 1,5 Prozent
verteuern (Hussain 2010).

Die UNCTAD (2018) setzt Lohnzuwiéchse beziehungsweise -einbufRen ins
Verhiltnis zu den Kapitaleinkommen und aggregiert Daten nach Warenket-
ten. DemgemiR ist der Anteil der Kapitaleinkommen (»Headquarter«) in ver-
arbeitenden Warenketten zwischen den Jahren 2000 und 2014 weltweit um
drei Prozent gestiegen, vor allem aufgrund immaterieller Vermogenswerte
wie Patente, Marken und anderer Rechte. Der Anteil der Lohne fiir Arbeite-
rinnen mit niedriger und mittlerer Qualifikation (»Fabrikationsphase«) ging
um 3,7 Prozent in Hocheinkommenslidndern und um 1,3 Prozent in emerging

7 Generellist die Forschung auf volkswirtschaftliche Daten (»state-istics«) und Input-Out-
put-Tabellen verwiesen. Viele Fliisse entziehen sich durch Outsourcing einer statistischen
Erfassung. Dazu kommt, dass Werte nur in Preisform erscheinen und auerhalb kapitalis-
tischer Arbeitsverhiltnisse generierte Werte, beispielsweise unbezahlt geleistete Subsis-
tenzarbeit, rechnerisch kaum zu ermitteln sind (fiir einen Versuch siehe Clelland 2014).
In der Giiterkettenforschung wird deshalb der vom Unternehmen »angeeignete Wert« mit
dem ausgewiesenen Brutto- oder Betriebsgewinn gleichgesetzt.
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economies der G208 zuriick. Die Ausnahme bildet China, allerdings mit sehr
geringer Steigerungsrate. Wenn Arbeitseinkommen auferhalb der Hochlohn-
lander steigen, dann jene im Rahmen der Headquarter-Funktionen (UNCTAD
2018: 52). Guschanski und Onaran (2017: 28) verzeichnen in den emerging eco-
nomies auch bei steigender Kapitalintensitit keinen Anstieg der Lohnquote
(Stichwort »Hightech/low-wage«-Kombination). Die Polarisierung ist beson-
ders stark in Fertigungsketten der verarbeitenden Industrie, aber auch bei
transnationalen Dienstleistungen feststellbar.

Dazu kommt, dass zwar in Lindern mit niedrigen Einkommen mehr Ar-
beitsplitze in der Exportindustrie entstehen als in anderen Lindergruppen,
allerdings generiert diese immer weniger Jobs. Die »Jobintensitidt« der Ex-
porte sinkt zum Teil dramatisch und schneller als in den Zentrumslandern.
In der Lohnfertigungsindustrie in Athiopien zum Beispiel sank die Beschaf-
tigung um fast die Hélfte seit der Jahrtausendwende. Der Riickgang wenig
qualifizierter Arbeit wird auch nicht, wie in den Hochlohnlidndern, durch den
Anstieg in der Beschiftigung hoch qualifizierter Arbeitskrifte aufgewogen
(Rodrik 2018: 4f., 10, 24; vgl. auch Rodrik 2013).

Dariiber hinaus bildet Offshoring ein wesentliches Element, mit dem
Leitunternehmen ihre Profite steigern. Die hohen Flexibilititsanforderun-
gen und den Kostendruck, denen Zulieferer und abhingige Betriebe in der
Kette unterliegen, bekommen jene am »unteren Ende« zu spiiren. Fast die
Hilfte der ArbeiterInnen in thaildndischen und chinesischen Fabriken, die
Sportartikel herstellen, arbeiten mehr als 60 Wochenstunden; gleiches gilt
fiir Fertigungsbetriebe in Malaysia, den Philippinen und China (Flecker 2010;
Zhongjin Li/Hao Qi 2014; ILO 2016: 196). Billige und hinreichend qualifizier-
te Arbeitskrifte sind fiir Offshoring ebenso ausschlaggebend wie ihr Orga-
nisationsgrad. Durch Standortwahl und Verlagerungswellen will das Kapital
»Zonen des Konflikts« und einer gut organisierten ArbeiterInnenschaft aus-
weichen (Silver 2005; vgl. Wallerstein 1984).

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) weist zwar fiir die vergange-
nen 20 Jahre eine Verdreifachung der realen Durchschnittslshne in Lindern
mit mittleren und niedrigen Einkommen aus (wihrend sie in den Hocheinkom-
mensldndern in derselben Periode nur um neun Prozent gestiegen sind), aber
Lohnsteigerungen verlaufen sehr ungleichmiRig und die Differenz zu Hoch-
einkommenslidndern ist immer noch enorm. Die mangelhafte Datenlage und
unterschiedliche Erhebungsmethoden machen es schwierig, Lhne weltweit
zuvergleichen (vgl. Smith 2016: 135ff.). Eine Moglichkeit besteht darin, Léhne

8 Das sind Mexiko, Brasilien, Tiirkei, Indonesien, Indien, Argentinien, China, Russland
und Siidafrika; fiir (andere) Entwicklungslédnder liegen mir keine Studien und Daten vor.
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von Berufsgruppen heranzuziehen. Der monatliche Mindestlohn fiir Textil-
arbeiterInnen betrigt in Vietnam 180 US-Dollar, in Bangladesch 95 US-Dollar
und in Athiopien 26 US-Dollar (Barrett/Baumann-Pauly 2019: 9).° Die Reall6h-
ne fielen in den wichtigsten Landern, in denen Bekleidung fiir den US-Markt
(teil-)gefertigt wird - Bangladesch, Mexiko, Honduras, Kambodscha und El
Salvador -, zwischen den Jahren 2001 und 2011 um durchschnittlich 4,6 Pro-
zent (Smith 2016: 159f.). Am unteren Ende decken die Reallhne nicht die Le-
benserhaltungskosten. Angesichts der im Globalen Siiden schwach ausgebau-
ten oder nicht vorhandenen Sozialleistungen und unterfinanzierten 6ffentli-
chen Dienstleistungen ermdglichen sie auch kein wiirdiges Leben (ILO 2019).1°

Die hier prisentierten Daten und Forschungsergebnisse verdeutlichen,
dass der mit Abstand hdchste »Wert« (oder Gewinn) vom Leitunternehmen
in der Zentrumsregion seines Stammsitzes angeeignet wird. Angesichts der
gewaltigen und persistenten Lohnunterschiede, die selbst bei steigendem
Kapitaleinsatz und vergleichbarer Produktivitit bestehen bleiben, nutzen
Unternehmen nationale Grenzen als dynamisches Element der Kostenein-
sparung, Flexibilisierung und Profitsteigerung.

Globale Arbeit: Uberausbeutung im Siiden?

Wihrend es einige Zeit dauerte, bis die Mainstream-Giiterkettenforschung
von ihrem linearen, 6konomischen »Aufstiegsdenken« abriickte und das
gleichzeitige Up- und Downgrading von Arbeit feststellte, gehort die Einsicht
in die Kombination ungleicher Arbeitsverhiltnisse zum Grundbestandteil
globalhistorischer Arbeitsforschung. Demnach liegt das Wesen von globalen
Giiterketten gerade darin, unterschiedliche Erwerbs- und Subsistenzformen
an einzelnen und iiberregionalen Standorten aus Sicht des Kapitals profitabel
zu verbinden. Arbeitsverhiltnisse in Warenketten umfassen formelle Lohn-
arbeit, informelle und unterbezahlte Lohnarbeit, alle Formen informeller
Beschiftigung bis hin zur unbezahlten Subsistenzarbeit und erzwungenen
Arbeit. Das »Mischungsverhiltnis der unterschiedlichen Arbeitsformen ist

9 Fiir Europa liefert Eurostat Daten zu den Arbeitskosten pro Stunde. Sie differieren auch
in europdischen Zentren und Peripherien gewaltig, von 5,40 bzw. 6,90 EUR in Bulgarien
bzw. Ruménien bis 43,50 bzw. 39,70 EUR in Ddnemark bzw. Belgien am anderen Ende (Zah-
len fiir 2018, ausgenommen Landwirtschaft und 6ffentlicher Sektor), https://ec.europa.
eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Hourly_labour_costs (10.9.2019).

10 Sozialstaatliche Absicherung ist weitgehend auf Hochlohnldnder beschrinkt (und
auch dort nach Berufsgruppen etc. ungleich verteilt). In Europa und Zentralasien erhal-
ten 84 Prozent der Bevolkerung mindestens eine (beitragsgestiitzte oder beitragsunab-
hingige) Sozialleistung, in Afrika sind es 18 Prozent und in Subsahara-Afrika nur 13 Pro-
zent (ILO 2017: 9, 169).
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ein Indikator fiir die Stellung einer Region in der internationalen Arbeitstei-
lung« (Komlosy 2010: 79, vgl. Komlosy 2014: 60ff.). Die verschiedenen Arten
subalterner Arbeit sind nur in ihrem Zusammenhang untereinander und aus
einer den Nationalstaat iiberschreitenden Perspektive sinnvoll zu analysie-
ren (van der Linden 2005: 10ff., 28, 23f.). Die unvollstindige kapitalistische
Durchdringung und die Kombination unterschiedlicher Produktions- und
Arbeitsverhiltnisse haben Dependenztheoretikerinnen unter dem Begriff
der »strukturellen Heterogenitit« als grundlegendes Merkmal peripherer
Gesellschaften herausgearbeitet. Moderne Produktionsstitten existieren
neben informellen Sektoren und der Subsistenzproduktion und absorbie-
ren diese nicht, im Gegenteil. Im Zuge kapitalistischer Entwicklung kann es
auch dazu kommen, dass Arbeit in den Subsistenzsektor zuriick gedringt
wird (Cérdova 1973).

Informelle Beschiftigung - Arbeit, die gesetzlich oder in der Praxis nicht
oder ungeniigend geregelt ist, ohne Anspruch auf Sozialleistungen - ist im
Globalen Siiden viel hiufiger als in den kapitalistischen Zentren. Laut ILO be-
lduft sich der Anteil informeller Beschiftigung in Lindern mit niedrigen Ein-
kommen auf 90 Prozent, in Lindern mit niedrigen mittleren Einkommen auf
84 Prozent (im Vergleich zu knapp 18 Prozent in Hocheinkommensldndern).
Auch 40 Prozent der Lohn- und Gehaltsempfangerinnen haben informelle
- und das heiRt ungeschiitzte und unterbezahlte - Beschiftigungsverhilt-
nisse. In Bangladesch und Indien etwa ist Lohnarbeit in Industrie und Land-
wirtschaft zu zwei Drittel Gelegenheitsarbeit. In Pakistan betrigt der Anteil
der Gelegenheitsarbeit alleine in der verarbeitenden Industrie 70 Prozent,
in Indonesien 25 Prozent. Statistische Relevanz besitzt unbefristete Voll-
zeitbeschiftigung mit einem Anteil von 42 Prozent aller Beschiftigten nur
in Hocheinkommensldndern (ILO 2019: 12, 39; ILO 2016: xxiii, 68f.; fiir eine
ausgezeichnete Datenkompilation und -interpretation vgl. Bach/Blaha 2019).

Die Dependenzschule macht deutlich, dass in armen Lindern grundlegend
andere gesellschaftliche Reproduktionsbedingungen herrschen. »Margina-
litit« umfasst ein breites Spektrum prekirer Existenzen und geht iiber das
Marxsche Konzept der industriellen Reservearmee hinaus, die zumindest
tempordr vom formellen Arbeitsmarkt absorbiert wird (Cérdova 1973: 15ff,;
Marini 1972: 0.S.). Unterbezahlte und informell T#tige sind in Haushalte ein-
gebettet, die mehrere Arbeitsweisen und Arbeitsorte kombinieren (Stichwor-
te dazu sind »pluriactivity« und »multilocality«) und durch Subsistenzpro-
duktion das Uberleben gewihrleisten. Nur so ist es mdglich, mit niedrigen
Lohnen zu tiberleben. Zwar gibt es eine weltweite Tendenz der fortschrei-
tenden Proletarisierung, allerdings bildet der »doppelt freie Lohnarbeiter«
eine Minderheit, halbproletarisierte Haushalte sind die Norm. Unternehmen
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verlagern die Produktion in Regionen, in denen der Proletarisierungsgrad
der Bevolkerung relativ gering ist und deshalb extrem niedrige Lohne unter-
halb der Reproduktionskosten eher akzeptiert beziehungsweise verkraftet
werden (Wallerstein 1984: 34; vgl. Marini 2008 [1973]).

Dass die Subsistenzékonomie extrem niedrige L6hne erméglicht und die
formelle Wirtschaft alimentiert, war ebenso eine zentrale Einsicht der De-
pendenztheorie: »Tatsichlich hat die Subsistenzwirtschaft in vielen Gegen-
den die Funktion einer Arbeitskraftreserve fiir den kapitalistischen Sektor
- als Sicherheit fiir die Arbeiter, die nicht stindig in diesem Sektor Beschif-
tigung finden, und als Instrument, mit dessen Hilfe der kapitalistische Sektor
die Lohn- und ssozialen« Kosten niedriger halten kann, als es der Fall wire,
wenn es die Subsistenzwirtschaft tiberhaupt nicht mehr gabe« (Stavenhagen
1974: 285). Daran schliet die Erkenntnis an, dass Subsistenz, »formell« und
»informell« keine getrennten Bereiche darstellen. Sie sind im einzelnen Be-
trieb und in grenziiberschreitenden Warenketten hierarchisch miteinander
verkniipft: erstere verbilligen fiir den Unternehmer die Arbeit im formellen
Sektor, informelle Arbeit dient als Krisenpuffer. Das gleichzeitige Down- und
Upgrading von Arbeit findet so seine strukturtheoretische Erklarung.

Genau das hat Ruy Mauro Marini als »Uberausbeutung von Arbeit« in der
Peripherie bezeichnet: Es dominieren die Abpressung von absolutem Mehr-
wert - die Verldngerung des Arbeitstages ohne entsprechende Lohnerhhung
- und die Bezahlung der Arbeitskraft unter ihrem Wert, erméglicht aufgrund
niedriger Reproduktionskosten (Marini 1972: 0.S.; Marini 2008 [1973]: 124f.).
Diese Formen der Uberausbeutung haben nichts mit »feudalen Restbestdnden«
oder Elementen einer urspriinglichen Akkumulation zu tun. Sie sind andauern-
der und »moderner« Bestandteil der Kapitalakkumulation in der Peripherie.

Nach Marini (2008 [1973]: 133) gibt es keinen Grund fiir Lohnsteigerungen,
weil die subalternen ArbeiterInnen in der Peripherie - anders als in den Zent-
ren - nicht fiir die Realisierung von Profit benétigt werden. Die Produkte, die
sie herstellen, sind {iberwiegend fiir den Export bestimmt; die dominanten
Wirtschaftssektoren sind exportorientiert. Das gilt fiir koloniale Verhiltnisse
und im industriell-kapitalistisch bestimmten Weltmarkt (Stichwort »Unter-
konsumtion«). Ohne abhingige Linder wiirde der Lebensstandard der arbei-
tenden Bevolkerung in den Zentren zuriickgehen und die Profitrate sinken.

Globale Produktion und Arbeit: Ungleicher Tausch revisited

Fiir die kritische Entwicklungsforschung ist »ungleicher Tausch« der grund-
legende Mechanismus oder Prozess, der Werte, die in der Peripherie geschaf-
fen werden, in die Zentren transferiert. Das Konzept ist methodologisch an-
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spruchsvoll und griindet auf abstrakten, modelltheoretischen Uberlegun-
gen, die sehr kontrovers diskutiert werden.!* Auf der konkreten Ebene der
weltwirtschaftlichen Verhiltnisse ist ungleicher Tausch immer dann gege-
ben, wenn »ein Teil des Mehrprodukts, das an einem Standort geschaffen
wird, nicht an diesem Ort realisiert und akkumuliert wird, sondern den Sur-
plus an einem anderen Ort erhdht« (Soja 1989: 115, Ubers.: K.F.). In anderen
Worten: Ertrige werden exportiert. Auch unter diesem Gesichtspunkt sind
ArbeiterInnen im Siiden iiber- oder doppelt ausgebeutet: Sie schaffen Surplus
fiir die Kapitalistenklasse vor Ort und erméglichen mit ihrer unterbezahlten
Arbeit globalen Transferwert in den Zentren.

Die Ausnutzung von Lohngefillen und niedrigeren Reproduktionskosten
ist nur ein Teil des ungleichen Tauschs. Rdumlicher Werttransfer ist beispiels-
weise dann gegeben, wenn Gewinne, die an einem Standort im Siiden erzielt
wurden, nicht vor Ort reinvestiert, sondern repatriiert werden. Eine Strategie
der Wertaneignung sind Marken und andere immaterielle Vermégenswerte.
Eine Preispolitik, die sich iiber Marken und Patente definiert, kommt ebenso
der lead firm zugute wie Monopolgewinne (aus der ungleichen Verteilung von
Konkurrenz in einem Sektor). Zu nennen sind weiter Subventionen und Steu-
ererleichterungen des Lokalstaats oder internationale Bestimmungen iiber
Handel, Steuern und Verrechnungspreise zwischen Konzernteilen (transfer
pricing). Wenn das Leitunternehmen Gewinne steuervermeidend mehrfach
iiber Grenzen verschiebt, kann das als ungleicher Tausch auf Basis unglei-
cher Machtverhiltnisse in einer Warenkette gefasst werden. Manipulation
beim transfer pricing erméoglicht nicht nur Steuervermeidung, es unterschitzt
auch systematisch die Produktivitét in Niedriglohnlidndern. Auch Braindrain
und Schuldendienst ziehen »Werte« zugunsten »zentraler Akteure« aus der
(Semi-)Peripherie ab.

Wie John Smith (2016: 13) am Beispiel eines T-Shirts aus Bangladesch,
das in der Bundesrepublik verkauft wird, illustriert, bleibt nur ein Fiinftel
des Ladenpreises im Produzentenland. Diesen Beitrag teilen sich dort zu
ungleichen Teilen die Fabrik, die Zulieferer von Dienstleistungen und ande-
ren Inputs, die Regierung und die subalternen ArbeiterInnen. Abziiglich des

11 Die verzweigte und kontroverse Diskussion um den ungleichen Tausch basiert auf ar-
beitswerttheoretischen und abstrakten Annahmen wie derjenigen einer international ein-
heitlichen Profitrate und eines globalen Durchschnittswerts fiir Arbeitskraft und entzieht
sich einer empirischen Berechnung. Die Beitréage unterscheiden sich u.a. darin, ob Léhne
oder Preise als unabhingige Variable in den modelltheoretischen Uberlegungen angenom-
men werden und ob Unterschiede im Wert und Preis der Arbeitskraft als Ursache oder als
Folge ungleicher Entwicklung betrachten werden. Zur Diskussion unterschiedlicher An-
sitze vgl. Fischer/WeiRenbacher 2016; Sablowski 2019a und 2019b.

46



Dependenz trifft Warenketten

Profits, den das Leitunternehmen - in diesem Fall H&M - verbucht, bleibt
der Lowenanteil des Verkaufspreises in der Bundesrepublik. Dieser kommt
Transporteuren, demGroR3- und Einzelhandel und den dort titigen Arbeits-
krifte zugute. Auch der deutsche Staat profitiert durch Verkaufssteuern und
andere Abgaben. Im Ergebnis bldht sich durch diese Gewinnverteilung das
BIP der reichen Staaten auf.

Bei all dem ist kein abstraktes Wertgesetz am Werk (Hadjimichalis 1984:
338; Wallerstein 1984: 25). Rdumlicher Werttransfer ist das Ergebnis poli-
tischer Intervention, gesellschaftlicher Krifteverhiltnisse und ungleicher
Machtverhiltnisse zwischen Kapital und Arbeit, zwischen reichen Staaten
(rule makers) und armen Staaten (rule takers).

Resiimee: Empirie, Theorie und welche Politik?

Die Daten legen nahe, dass das manufacturing miracle auf Linder und aus-
gewihlte Regionen im Globalen Siiden, genauer die NICs in Ostasien, be-
schrinkt ist. Von einer Angleichung zwischen Nord und Siid oder einem
»Aufstieg des Siidens« kann insofern keine Rede sein. Es handelt sich um
eine asian convergence, die das immer noch enorme Wohlstandsgefille zwi-
schen Nord und Siid mindert. Die Mehrheit der Weltbevdlkerung musste
hingegen einen Riickgang ihres Anteils am Welteinkommen hinnehmen;
in allen von Deindustrialisierung betroffenen (semi-)peripheren Lindern
sanken die Reallohne (Fischer 2019). Die unter dem Dach globaler Pro-
duktionsnetzwerke entstehende hochspezialisierte Exportindustrie trigt
auch nicht zu endogener Entwicklung und einer Diversifizierung der Wirt-
schaftsstruktur bei. Es bleibt vielfach bei einer »Enklaven-Industrie« ohne
nennenswerte lokale Koppelungseffekte. Okonomische Upgrading-Erfolge
sind oftmals nur von kurzer Dauer und gehen nicht automatisch mit so-
zialem Upgrading einher, im Gegenteil. Fiir Landwirte in der Exportland-
wirtschaft oder fiir Frauen, informell Beschiftigte und Geringqualifizierte
in der Fertigungsindustrie geht industrielles Upgrading oftmals mit einer
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen, weiterer Informalisierung und
Lohnkiirzung einher.

Die Lohnfertigungsindustrien und Agrarketten sorgen allerdings da-
fiir, dass unaufhérlich billige Konsumgiiter und Lebensmittel in die Zentren
strémen. Die iiberausgebeutete bezahlte und unbezahlte Arbeit im Siiden
bestimmt einen Teil des Werts des Warenkorbs, der zur Reproduktion von
Arbeit in den Zentren nétig ist (Marini 1972: 0.S.; Patnaik/Patnaik 2017: 50).
Sie gewihrleistet, dass in den Zentren das Konsumniveau und eine relative
politische Stabilitét erhalten werden kann - trotz wachsender sozialer Un-

47



Karin Fischer

gleichheit und der Zunahme unsicherer Beschiftigung. An diesem Punkt
entbrannte in den 1970er Jahren eine hitzige Diskussion iiber eine Kompli-
zenschaft zwischen der Arbeiterklasse und dem Kapital in den Zentren, die
der »ungleiche Tausch« bewirke: Beide wiirden vom Werttransfer aus der
Peripherie profitieren und hitten ein Interesse daran, den Status quo auf-
rechtzuerhalten. Internationale Solidaritit hatte in dieser Sicht keine Basis
mehr (vgl. Fischer/WeiRenbacher 2016).

Allerdings hingen der »ungleiche Tausch« als rdumliche Form und die
Ausbeutung von Arbeit als gesellschaftliche Form der Ungleichheitsproduk-
tion zusammen; sie griinden beide in der kapitalistischen Produktionswei-
se und reproduzieren sich stindig. Es macht keinen Sinn, diese beiden oder
verschiedene rdumliche Ebenen ungleicher Entwicklung gegeneinander aus-
zuspielen. Arbeit wird auf lokaler Ebene im Produktionsprozess ausgebeu-
tet, in tiberregionalen Warenketten und »multiskalar«, von Haushalten und
Betrieben bis hin zur ungleichen internationalen Arbeitsteilung im kapita-
listischen Weltsystem.

Wie uns die Dependenzschule zeigt, gilt es zunidchst anzuerkennen, dass
in der (Semi-)Peripherie andere Bedingungen gesellschaftlicher Reproduk-
tion und verschirfte Ausbeutung herrschen. Welche Aussagekraft Armut,
Marginalitdt und Prekarit4t haben und wie sie subjektiv empfunden werden,
hingt fraglos von historischen und gesellschaftlichen Gewohnheiten und
»Normalstandards« ab. Trotz des Einzugs informeller und prekirer Arbeit
sowie unsicherer Beschiftigung im Globalen Norden ist dort allerdings ein
relativ gesichertes insured-life moglich; im Globalen Siiden ist es iiberwiegend
non-insured surplus life (Duffield 2008). ArbeiterInnen sitzen vielleicht alle im
selben »sinkenden Boot« - die internationale Arbeitsteilung weist ihnen al-
lerdings stark hierarchisierte Positionen zu. Der Kampf gegen Ausbeutung
muss deshalb die internationale Ebene einbeziehen und internationalistische
Forderungen aufgreifen - etwa nach Schuldenstreichung und einem Ende der
Strukturanpassungspolitik nach IWF-Vorgaben. Aktionirinnen und Beleg-
schaften sollten das Recht haben, iiberhghte Gehilter und Bonuszahlungen
der ManagerInnen zu beeinspruchen. Demgegeniiber ist der Wert subalter-
ner Arbeitskraft an jedem Ort der Produktionskette zu steigern. In interna-
tionalistischer Perspektive umfasst dies eine Anhebung der Mindestlshne
und existenzsichernde Lohne, Verhaltensregeln fiir transnationale Konzer-
ne und verpflichtende Arbeitsstandards in globalen Giiterketten. Errungen-
schaften wie Gesundheit, soziale Sicherungsleistungen, Pensionen wurden
im Zentrum erkdmpft. Verteidigt kénnen sie nur werden, wenn sie fiir alle
gelten. Das ist sicher ein schwieriges Unterfangen - »but no one ever said the
struggle would be easy« (Soja 1989: 117).
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